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請將成果書檔名儲存為社團代碼社團名稱活動日期活動名稱， 

                   如 01 學生會 20190918 社團會議 
屬性 代碼 社團名稱 

自治性 01 學生會、畢業生服務委員會、進修部聯促會、進修部畢

服會、住宿委員會、營科系學會、環工系學會、資工系

學會、航空光機電系學會、數媒系學會、企管系學會、

資管系學會、工管系學會、行銷與流通管理系學會、觀

休系學會、餐飲系學會、旅館系學會、航服系學會、商

設系學會、妝品系學會、美髮系學會、商品系學會、時

尚造型系學會 

運動性 02 籃球社、棒壘社、桌球社、羽球社、啦啦隊社、高爾夫

球社、木球社、電競社 

康樂性 03 熱音社、熱舞社、休閒旅遊研究社、競風輪社、流行歌

曲研究社、太鼓社 

學藝性 04 英研社、印象攝影社、烘焙社、調酒文化推廣社、漫畫

小說創作社、國際餐飲廚藝研習社、開瓶文化推廣社、

飛行模擬研究社、啡嚐玩味社、采手作社 

服務性 05 春暉社、慈青社、微笑天使社、中智佛學社 

聯誼性 06 桌遊社、動漫電玩研習社、親善大使社、活泉真理社、

國際青年聯合社、博奕社、花東聯誼會、米把溜社 
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萬能科技大學社團活動成果書(1) 

活動名稱 木球裁判研習營 活 動 地 點 萬能運動場 

主辦單位 萬能科技大學木球社 協 辦 單 位  

本校參與 

人數 

教師 
工作 

人員 

參與 

人員 
被服務對象 

(服務學習活動填寫) 

被服務人數 

(服務學習活動填寫) 

1 
男 女 男 女 

9 1 12 10 
萬能科大學生 22 人 

合計共   14人 

活 動 

負 責 人 
馬榮辰 

會 議 記 錄

及 簽 到 
有，如附件 

活動期間 自 111年 5月 05日 9時 30分至 111年 5月 05日 13時 00分止  

活動宗旨 藉由此研習學習木球技術、規則與裁判實務，讓學生瞭解木球運動、比

賽與規則，輔導學生參與木球裁判證照人才的養成與取得，培養終生運

動興趣和習慣，以推廣台灣發明之木球運動。 

活動內容 舉辦木球教學與運動推廣活動，教導木球基本技術和實地練習、進行球

道試打並安排簡單競賽舉辦木球運動推廣研習會，聘請新屋高中體育班

教練盧志明老師指導木球技術和規則，練習球技和進行球道比賽，以及

現場裁判實務操作。 

具體成效 藉由此次活動，推廣木球運動，體驗與學習木球運動基本技術與規則，

培養運動興趣，增進情感交流；輔導木球裁判證照人才的養成與取得。

使本社社員能了解其活動規劃及舉辦之作業流程，增廣見聞、學習活動

企劃與執行能力。 

檢討事項 

優   點 

一、推廣木球運動，培養運動興趣且促進情感交流 

二、輔導未來木球裁判證照之人才的養成與取得 

三、使本社社員增廣見聞並學習活動企劃與執行能力 

缺   點 

一、防疫居隔造成工作人員臨時異動，以及參與人數變少 

二、部分工作人員未能搞清楚自己的職掌任務與工作內容 

三、分組與編配很紊亂 

改善 

方法 

一、落實防疫工作即可 

二、強化工作人員的自律性與責任感，行前會議要再確認工作

人員負責的職掌任務與工作內容 

三、多參與活動，增加臨場經驗，改善臨場反應 

活 動 

參 與 率 

預計參與

人 數 
   40 人 

實際參與 

人 數 
   22人 參 與 率    55 ％ 

競賽成績 

 

組別、姓名、名次、獎品、獎金、獎盃（競賽活動請務必填寫） 

組別 名次 班級 姓名 獎項 
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萬能科技大學社團活動成果書(2) 

活動 

回饋 

問卷 

分析 

 

範例： 

一、本次活動發放問卷22份，有效回收問卷22份。 

二、參與者對本次活動滿意程度達78％，尚有22％的進步空間，期望下次活動能繼

續提升滿意度。 

  

建議事項:  

1、 無。 

2、 新冠肺炎疫情影響，原先還在想要不要參加，還是來了。 

3、 有收穫。 

4、 謝謝老師。 

5、 無。 

6、 很好。 

7、 好。 
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萬能科技大學社團活動成果書(3) 
活動照片集錦（至少 6 張照片） 

會議情

形 

活動照

片 

（一） 

 

 
活動名稱 木球裁判研習營 

社團名稱 木球社 內容說明 檢討會議與反思活動 

活動時間 2022/05/05 活動地點 萬能科大運動場 

活動簽

到 

照片 

（二） 

 

活動名稱 木球裁判研習營 

社團名稱 木球社 內容說明 工作參與人員簽到 

活動時間 2022/05/05 活動地點 萬能科大運動場 
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萬能科技大學社團活動成果書(3) 
活動照片集錦（至少 6 張照片） 

活動內容 

照片 

（三） 

 

活動名稱 木球裁判研習營 

社團名稱 木球社 內容說明 相見歡 

活動時間 2022/05/05 活動地點 萬能科大運動場 

活動內容 

照片 

（四） 

 
活動名稱 木球裁判研習營 

社團名稱 木球社 內容說明 木球攻門教學 
活動時間 2022/05/05 活動地點 萬能科大運動場 
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萬能科技大學社團活動成果書(3) 
活動照片集錦（至少 6 張照片） 

活動內容 

照片 

（五） 

 

活動名稱 木球裁判研習營 

社團名稱 木球社 內容說明 木球擊球教學 

活動時間 2022/05/05 活動地點 萬能科大運動場 

大合照 

（六） 

 

活動名稱 木球裁判研習營 

社團名稱 木球社 內容說明 大合照 
活動時間 2022/05/05 活動地點 萬能科大運動場 
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萬能科技大學社團活動成果書(4) 
活動經費 

收

支

決

算

表 

編號 項目 
預算 

金額 

實際支出 

金額 
差額 

1 印刷費 300元 300元 0元 

2 PP 塑膠瓦楞板 5mm,  

(1/4,彩色) 

300元 300元 
0元 

3 便當 935元 935元 0元 

4 雜支 270元 270元 0元 

5 成果報告書 300元 300元 0元 

6 授課鐘點費 3200 元 3200 元 0元 

7 二代補充保費 68元 68元 0元 

8     

9     

10     

11     

12     

13     

14     

15     

合   計 ＄5373 元 ＄5373 元 ＄    0 元 

經

費

來

源

明

細 

編號 項目 實際收入金額 備註 

1 學輔經費 5373 元  

2 參加人員報名費 0元  

3 社費 0元  

4 其他：                 

    

    

    

    

    

合   計 ＄ 5373 元  
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萬能科技大學社團活動成果書(5) 

參與活動心得 

 

活動心得 

篇一：心得 

  我進入社團的時間不長，也並未參加過什麼大型活動，

在起初籌備活動的工作中，我感到很茫然，不知道該從哪裡

入手，不知該從何處開始準備。好在社團中還有老師和學長

在旁指導。我的任務是為本次活動寫一個流程，在此之前我

從未接觸過類似的工作，當接到任務的時候我感到恐慌，我

不知道流程中到底該有些什麼程序，是要到什麼樣的詳細程

度，但我也不想剛剛接手工作就被困難所打倒。於是我開始

向社團的老師和學長詢問、學習，甚至向班上的同學徵求好

的意見和建議。最後，在大家的共同努力下，終於成功的舉

辦了一場全校性研習營，我參與了這一活動創辦的過程，成

功的吸引學校同學參與，很有成就感。但我並未因此而自滿，

我發現了很多細節的問題並不是處理得很好，我吸取了這一

次的經驗教訓。不論如何，在舉辦活動的過程中，我現在對

工作感到得心應手了，很開心我能夠獨自完成工作並成功的

舉辦活動。 

 

篇二：心得 

  既然要辦活動，即使只是校內活動也要做好，要有使命

感，我認為我有責任把社團擺脫冷門，讓它受更多人認識甚

至發展共同興趣。儘管我只是小小的社員，發言也是希望能

被重視的；身為社團一員，就要對社團的負責，每次社團開

會，我鼓勵自己提出問題和想法，解決社團面臨的難題，我

想盡心盡力做好我的社員角色，不管別人怎麼看待。 
 

篇三：心得 

   社團服務活動也能使我們學習到組織能力、協調能力、表

達能力，在人格、心理等都能得到不同程度的鍛煉和提高，

從而更容易於成為多元全面發展的個體，自身也更加和諧。 
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萬能科技大學社團活動成果書(6) 

服務學習活動、帶動中小學反思紀錄表 

 

反思心得 

活動中遇到什麼問題?如那些困難再次出現，我將會如何處理? 

 

有些工作人員未能守時，須強化工作人員的自律性與責任

感。 

 

工作人員遭遇困難未提出反應，現場發生讓人措手不及也

無法臨時補救。工作人員溝通應再加強。 

 

 

 

 

 

我與他人的合作上有什麼改善之處？從中學到了什麼及有何新看 

法？ 

 

防疫居隔造成工作人員突然更動調整，工作事項未交代清

楚，須要再確認工作人員負責的職掌任務與工作內容。 
 

 

 

 

 

我的活動目標達成嗎？在下一次服務活動中，我需要作何方面的 

改進？我對服務活動的感覺 

 

分組與編配很紊亂，須多參與活動，增加臨場經驗，改善

臨場反應。 

 

 

 

 

 

 

 


